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Voorwoord 

2023 was een boeiend jaar voor vzw SuperNils. We sloegen een nieuwe weg in, samen met een groep 
enthousiaste bestuursleden, aangevuld met een aantal projectleiders en interessante ondernemers. 
Allemaal mensen met het hart op de juiste plaats en vooral een grote interesse voor ons mooie project.


Het vorige businessplan was zeer ambitieus, maar ik kan toch met enige trots zeggen dat we voor een 
groot stuk in ons opzet geslaagd zijn. Dat zal zeker duidelijk worden in het nieuwe businessplan dat nu 
voorligt.


Vzw SuperNils kreeg meer naamsbekendheid, we werden betrokken bij belangrijke besprekingen rond 
subsidies en meer inspraak van patiëntenorganisaties, we haalden heel wat mooie projecten binnen en 
konden rekenen op meer sponsorgelden. Dat alles resulteert natuurlijk in een betere ondersteuning van de 
patiënten met een hematologische kanker, onze hoofddoelstelling.


Bovendien mochten we vanaf 2023 fiscale attesten uitreiken, wat positief is voor onze donateurs en vrije 
leden. Het resulteerde nog niet in een stijging van ons ledenaantal, maar we mochten al wel enkele nieuwe 
schenkers verwelkomen. 


Eind 2023 startte ook een enthousiaste groep vrijwilligers op. Allemaal dames die zich gaan inzetten om 
mooie SuperNils-popjes te maken en prachtige mutsen en sjaals te breien. Deze zaken gaan we vervolgens 
aanbieden in onze SuperNils-shop. Het SuperNils-fashion label is ontstaan.


We merken ook dat steeds meer mensen (ook patiënten!) de weg vinden naar onze website. Zo vragen 
patiënten een login voor de interactieve pakketten of wensen ze onze nieuwsbrief te ontvangen. Een 
positieve evolutie!


Vzw SuperNils kijkt dus tevreden terug op een mooi werkingsjaar. Nu kijken we uit naar wat 2024 ons zal 
brengen. We zitten in elk geval op de juiste koers en we houden deze verder aan.
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1° 2023 … Een terugblik.

A° Onze herkomst
De oorsprong van Vzw SuperNils ligt in een groot persoonlijk verlies, namelijk het overlijden van Nils 
Scheltjens, zoon van Leona en Robert, broer en schoonbroer van Jorn en Renée, vriend van Chelsea. Nils 
vocht bijna 4 jaar tegen leukemie, maar verloor op 24-jarige leeftijd, in het UZ Gent, de strijd op 11 oktober 
2016. 

Tijdens zijn ziekte-/genezingsproces sprak Nils, die zeer sociaal-geëngageerd was, regelmatig met zijn 
ouders, de verpleegkundigen en de dokters over het ondersteunen van lotgenoten, zodra hij zelf genezen 
zou zijn. Hij uitte verschillende creatieve ideeën, die o.a. de behandeling bij vooral kinderen mentaal 
dragelijker zouden kunnen maken. Die inzichten zijn blijven hangen bij professor Tessa Kerre, topdokter en 
hematoloog in het UZ Gent. 

In 2018 sprak professor Kerre dan ook Leona en Robert aan en vroeg ze om met de creatieve inzichten van 
Nils iets te doen. Deze vraag was de bron voor het ontstaan van vzw SuperNils. 

B° Evaluatie werkingsjaar 2023
a. Evaluatie OGSM-schema 2023
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Het objective kan ondertussen lichtjes worden bijgestuurd, ten gevolge van een opstartend project in 
Wallonië (From cancer to danser - Luik). Dit geeft ons immers de kans om onze werking uit te breiden naar 
gans België. Bovendien zijn we ons ervan bewust dat we meer patiënten moeten bereiken met de werking. 
Het objective zou dan kunnen herschreven worden als:

“Vzw SuperNils is tegen 2030 de belangrijkste ondersteunende organisatie voor de algemene en 
universitaire ziekenhuizen met een specifieke afdeling hematologie, in België, door het mentale welzijn van 
patiënten met een hematologische kanker een boost te geven, via het aanreiken van verschillende 
interactieve pakketten, door hen degelijk te informeren via diverse platformen en door het uitdelen van een 
Mental-Boost-pakket bij de diagnostisering.” 

De goals van 2023 werden grotendeels gerealiseerd.

- Rood - We waren nog steeds werkzaam in slechts 6 partnerziekenhuizen (9 afdelingen). We kozen ervoor

om nu meer aandacht te besteden aan de verruiming van de budgetten en de uitbreiding van de
interactieve pakketten, zodat we later gemakkelijker en met een ruim aanbod nieuwe ziekenhuizen
kunnen opnemen in onze werking. Er werd al wel informatie ingewonnen over mogelijk nieuwe partners
(Dendermonde, Brugge, UZ Brussel, Luik).

- Oranje - Bekendheid van vzw SuperNils is enorm toegenomen. We krijgen veel reacties op onze werking
via sociale media (Facebook en LinkedIn), onze film wordt ruim bekeken en goed onthaald, SuperNils
wordt gevraagd voor deelname aan beleidsgesprekken. Door te participeren aan projectoproepen van
Stichting tegen Kanker en DWW 2023 kregen we ook aandacht vanuit pers en organisaties. De lancering
van onze nieuwe website (met bevragingen en enquêtes) zorgde toch wel voor meer bezoeken en
reacties, ook van patiënten en verplegend personeel.

- Groen - Ook dit jaar werden geschenkpakketten uitgedeeld in de 6 partnerziekenhuizen. Ze werden goed
onthaald in 8 van de 9 afdelingen (negatieve ervaring in UZ Leuven - kinderafdeling). Dankzij sponsors
(LEGO en Vleemo), LVV vzw en eigen budgetten konden we weer prachtige pakketten samenstellen.

- Groen - Aanbieden van interactieve pakketten. Momenteel hebben we 4 boxen beschikbaar (SuperNils
Schetsatelier, Talismanbox, Museumbezoeken en C-Mine expeditie), maar zeer binnenkort lanceren we
de bewegingskoffer, de techniekkoffer en een schrijfbox. Deze koffers werden ontwikkeld in 2023. Dat
maakt dat we toch wel mogen zeggen dat het doel meer dan bereikt werd.

- Groen - Duurzaamheid is bereikt. We werkten met duurzame materialen in onze geschenkpakketten en
interactieve boxen. Bovendien werd een eerste SuperNils-boom aangeplant en zijn er concrete plannen
voor een SuperNils-herinneringsbos.

- Oranje - Financiën. We beëindigen het boekjaar 2023 met een positief saldo van € 11 380,21. Dat is een
duidelijke verbetering t.o.v. vorig boekjaar 2022, dat we nog afsloten met een verlies van € 4832,50. De
bedrijfsopbrengsten groeiden aan van € 25032,53 naar € 41 953,39 in 2023. Dit is het gevolg van het
leggen van diverse contacten binnen de bedrijfswereld (en serviceclubs), maar vooral ook het uitschrijven
van projecten voor organisaties als Stichting tegen Kanker, Levensloop en DWW. Het doel van €
60000,00 is nog niet bereikt, maar we zijn wel op de goede weg.

- Groen - Het aanreiken van informatie werd duidelijk verbeterd, door een totale herwerking van de
website, die nu zelfs in 3 talen beschikbaar is. Het maken van een filmclip helpt ons om het verhaal van
SuperNils te vertellen op een warme en emotionele manier. De podcast ligt momenteel een beetje stil,
maar door samenwerking met Servier en andere bedrijven/organisaties zullen we binnenkort nieuwe
podcasts kunnen aanbieden. In 2024 gaat vzw SuperNils zelf ook weer enkele afleveringen inblikken. In
2023 is ook de basis gelegd voor de praatgroepen voor naasten, waarvan de eerste zal doorgaan in Lier
(maart 2024).

- Groen - Doelstellingen en waarden werden ge-updated in 2023. Doel Is dus eveneens bereikt.
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Laat ons ook eens kijken naar de strategieën en hun realisaties.


Een strategie die zal moeten aangepast worden in 2024, doordat we nieuwe inzichten hebben verworven. 
De nadruk zal niet meer moeten liggen op de SuperNilsdagen, maar meer op de verspreiding van de 
interactieve pakketten. Op die manier zullen meer ziekenhuizen en dus patiënten kunnen bereikt worden.

Er moet wel ingezet worden op effectieve samenwerkingsverbanden, zoals we er één hebben afgesloten 
met AZ Delta in 2023. Daar op inzetten, zal prioriteit worden in 2024.

Samenwerking met patiëntenorganisaties zoals LVV moet zeker bestendigd worden. Wildgroei vzw, Bring a 
smile en Stichting Me to You kunnen daar eventueel nog bijkomen, ter ondersteuning van de 
geschenkpakketten. Deze moeten zeker herbekeken worden in 2024 (doel ervan, inhoud, verspreiding).

Vrijwilligers inzetten voor de logistiek van de SuperNilsdagen lijkt momenteel niet mogelijk en zelfs 
overbodig. Een mogelijke heroriëntering moet dit bevestigen. Vrijwilligers inzetten in functie van de 
ontwikkeling van een Fashion-line kan dan weer wel en is opgestart in 2023 (groep dames maakt SuperNils-
popjes, mutsen en sjaals voor verkoop in de SuperNils-webshop).


SuperNils heeft zeker een grotere naamsbekendheid verworven. Dat bewijzen de reacties op onze sociale 
media en de website. Meer mensen vinden hun weg naar onze informatie. Bovendien wordt SuperNils ook 
gevraagd om deel te nemen aan groepssessies rond bepaalde beleidsthema’s of projecten.

Persaandacht krijgen, blijft een moeilijk gegeven. We kregen geen reactie op de lancering van onze 
SuperNils-film, ondanks een schrijven naar perscontacten en Belga. Daarom nam Robert Scheltjens deel 
aan een opleiding rond het schrijven van een correct persbericht. We gaan dit uitproberen in 2024, bij de 
lancering van onze interactieve boxen. 

Er was wel beperkte aandacht rond ons project in DWW en momenteel loopt er een vraag voor een 
interview van een Nederlands vakblad/platform voor oncologieverpleegkundigen.

Verder kregen we aandacht in een lokaal blad, Het Polderke (Gazet van Antwerpen), rond de overhandiging 
van een cheque vanuit de bibliotheek van Stabroek. Ook op sociale media kregen we hierrond wat 
aandacht. In de Nieuwsbrief van Kalmthout, verspreid onder alle bewoners van de gemeente, kregen we 
een artikel rond de aanplanting van de SuperNils-herinneringsboom.

Een online enquête werd nog niet verspreid. Er zijn wel bevragingen en evaluaties uitgewerkt, die 
verbonden zijn aan de interactieve boxen. Deze worden vrijgegeven na verspreiding van de materialen. 
Resultaten zien we dan hopelijk tegen eind 2024.

Momenteel hebben we effectief 4 boxen in ons aanbod, maar er staan er nog 3 klaar voor lancering in Q1 
van 2024. Deze nieuwe pakketten werden voorbereid in 2023.
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Duurzaamheid wordt meegenomen in onze ganse werking, zoals voorzien in deze strategie. 

Zeker 18 bedrijven (hoofdzakelijk farmaceutische bedrijven) geloven in onze werking en willen deze 
ondersteunen op verschillende manieren (materialen, financieel, uitwerking projecten). We hebben gemerkt 
dat een sponsorvraag, aangevuld met de vraag tot ondersteuning van een bepaald project, meer kans heeft 
op een positieve respons. Deze manier van werken is wel tijdrovend en vraagt ook een degelijke opvolging. 
De bedrijven verwachten dan immers ook een projectopvolging met de behaalde resultaten. In de toekomst 
moeten hierop zeker extra mensen worden ingezet.


De film is volledig afgewerkt en werd gelanceerd in het najaar van 2023. Hij staat permanent op de 
startpagina van onze website en wordt zeer regelmatig getoond via sociale media (Facebook en LinkedIn). 
Steeds krijgen we positieve feedback via deze kanalen.

De film wordt ook getoond tijdens bijeenkomsten met ondernemers, om op die manier onze werking in 
beeld te brengen.

In de samenwerkingsovereenkomst met AZ Delta werd opgenomen dat de film zal worden getoond op de 
interne kanalen van het ziekenhuis. Bij de andere ziekenhuizen gebeurde dit nog niet. Daarom is het 
belangrijk om in 2024 in te zetten op effectieve samenwerkingsakkoorden.

Een adviesgroep “Heart and Mind” werd opgestart in 2023. Momenteel bestaat hij uit 6 ondernemers, die 
mee willen nadenken over onze werking en het verwerven van mogelijke inkomsten. 


Boekjaar 2023 werd positief afgesloten, met een winst van € 11 380,21. In vergelijking met 2022 is dat een 
realisatie van ruim € 16 200,00 meer. Bovendien werden nog twee grotere bedragen binnen gehaald in 
2023, maar die pas uitbetaald zullen worden in 2024 (Roche NV - € 5000,00 en DWW - € 44 250,00). Dat 
maakt dat we een mooi resultaat hebben gerealiseerd van ruim € 41 000,00 in 2023. Nog niet de 
vooropgestelde € 60000,00, maar we zitten op de juiste koers. Daarom kleuren we deze strategie toch ook 
al groen.
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De erkenning is binnen en bevestigd via mail en telefoon aan de boekhouder, Caio Gyselinck.

Vanaf 2023 kunnen we dus fiscale attesten uitreiken.

Momenteel leverde dit nog geen extra inkomsten op. We moeten hieraan duidelijk meer bekendheid geven, 
ook via onze sociale media. We hielden dit lang tegen, omdat de officiële bevestiging geruime tijd op zich 
liet wachten. Hopelijk levert het in 2024 meer op.

Het aantal leden-donateurs (effectieve leden van vroeger) is niet echt gestegen, maar status quo gebleven 
op 63. We konden wel rekenen op enkele nieuwe donateurs (zonder lidmaatschap).


Hierin is vzw SuperNils zeker geslaagd.

De Raad van Bestuur en de algemene organisatie zijn herwerkt. Externe adviseurs maken nu deel uit van 
het belangrijke beleidsorgaan. Twee projectleiders werden aangeduid voor de projecten “SuperNils-film” en 
“Bewegingskoffer”. Doelstellingen, waarden en normen werden herbekeken en goedgekeurd in de 
algemene ledenvergadering. 

De statuten werden herschreven in maart 2023 en voorgelegd aan de boekhouder ter controle. Door een 
vergetelheid is hier nooit feedback op gekomen, wat maakt dat de nieuwe statuten nog niet werden 
goedgekeurd en gepubliceerd. In de nieuwe statuten zal opgenomen worden dat bestuurders worden 
aangesteld voor onbepaalde duur, wat de administratie en de opvolging sterk vereenvoudigt. Uiteraard 
kunnen bestuurders nog steeds zelf ontslag nemen of door de algemene vergadering tot ontslag gevraagd 
worden. De nieuwe statuten zullen goedgekeurd worden in de algemene vergadering van maart 2024 en 
vervolgens worden gepubliceerd.


We kunnen schrijven dat er hard gewerkt werd aan dit nieuwe businessplan en dat vele doelstellingen en 
strategieën gerealiseerd werden. 2023 kan dus positief afgesloten worden, met een aantal mogelijke 
bijsturingen voor 2024.


b. Doelstellingen van vzw SuperNils
De organisatie heeft zich perfect gehouden aan de realisatie van de 4 vooropgestelde doelstellingen, die 
zeker kunnen behouden blijven. Ook de doelgroep bleef hetzelfde (patiënten met een Hematologische 
kanker uit 6 partner-ziekenhuizen (UZA, UZ Gent, UZ Leuven, AZ Klina Brasschaat, AZ Delta Roeselare en 
AZ Jessa Hasselt).

- GROEN - Verbeteren mentale welzijn: SuperNilsdag, interactieve pakketten, Yoga Nidra aanbieden via

website en Praatgroepen voor naasten.
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- GROEN - Duurzaamheid en groener maken van de omgeving: werken met duurzame producten, planten

van een SuperNils-boom, besprekingen met gemeente Kalmthout voor ontwikkeling van een SuperNils-
herinnerings-bos.

- GROEN - Informatie-portaal aanreiken: volledig nieuwe website, nu beschikbaar in 3 talen (Nederlands,
Engels en Frans) waardoor we meer mensen kunnen bereiken (patiënten en hun naasten). Uitgebreide
informatie beschikbaar voor iedereen, breder dan alleen onderwijs. Podcast-afleveringen blijven
beschikbaar. Webinars met nuttige informatie beschikbaar van andere organisaties. Nieuwe brochure
ontwikkeld. SuperNils-film laten maken. Nieuwe banners laten maken voor beurzen en administratieve
zetel (met mogelijkheid tot donatie).

- GROEN - Wetenschappelijk onderzoek ondersteunen: twee universiteitsfondsen blijven behouden.

c. Waarden- en normenkader
- GROEN - het nieuwe waardenkader dat in 2023 werd goedgekeurd, bleef overeind en moet niet

bijgestuurd worden. De 5 waarden (duurzaamheid, respect, professionaliteit, gelijkheid en integriteit)
worden steeds meegenomen in de werking en de te nemen beslissingen. Bedrijven die samenwerken
met vzw SuperNils moeten deze waarden eveneens hoog in het vaandel dragen.

d. Organisatiestructuur

Vzw SuperNils werkte volledig binnen de nieuwe organisatiestructuren. 
- GROEN - De adviesraad “Heart and Mind” werd samengesteld en kwam reeds 1 keer bij elkaar. Nuttige

tips i.v.m. werking, projecten, sponsoraanvragen, … werden besproken. Zo werd mee nagedacht over de
look and feel van de nieuwe website en de uitwerking van mogelijke sponsorpakketten voor bedrijven.

- GROEN - De Raad van Bestuur werd opnieuw samengesteld, nu voor onbepaalde duur. De vergadering
kwam in 2023 vier keer bij elkaar, om de algemene werking, de financiën en de projectwerking te
bespreken. De projectleider(s) werden telkens mee uitgenodigd, omdat zij een belangrijke inbreng
hebben in de algemene werking en de projecten. De deelname van onze externe bestuursleden is een
duidelijke meerwaarde.
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- GROEN - Onze algemene vergadering kwam 1 keer bijeen, in maart 2023. De opkomst was goed en de

mensen kregen een overzicht van onze nieuwe werking, doelstellingen en beleidsplan. We ontvingen
positieve feedback van onze leden.

- ORANJE - Accountant: Het bureau van Caio Gyselinck doet goed werk, betreffende opmaken
jaarrekening en begroting, indienen van de officiële stukken en BTW-administratie. Bereikbaarheid en
reactiesnelheid op mails kunnen verbeteren. Hierdoor lopen bepaalde zaken vertraging op. We hebben
ook nood aan extra ondersteuning, omdat we een nieuw professioneel boekhoudprogramma gaan
gebruiken vanaf 2024 (Billit). Ook bij de verwerking van de fiscale attesten zal extra hulp nodig zijn. Dit
moet zeker besproken worden in 2024.

- ORANJE - Werking projectbureau: er moeten dringend nieuwe projectleiders bij komen, mensen die de
volgende taken op zich willen nemen: uitschrijven projectdossiers, uitschrijven sponsoraanvragen met
projecten, opvolging sponsoraanvragen, verslaggeving projecten naar de betreffende diensten of
bedrijven. Dit zal gebeuren in nauw overleg met en ondersteuning van de voorzitter van vzw SuperNils. In
2023 waren er twee projectleiders actief: Linda Baclaine (film-project - GROEN) en Leona Koninckx
(bewegingsbox - GROEN).

- ROOD - Kwaliteitshandboek uitschrijven, gebeurde nog niet, maar moet dringend opgenomen worden in
2024. Het zal de taken van en verwachtingen tot elke participant binnen onze werking veel duidelijker
maken.

e. Bestuursorganen
- GROEN - alle bestuursorganen werden ingevuld; zoals gepland.

- Raad van Bestuur:     Robert Scheltjens - voorzitter
Jorn Scheltjens - ondervoorzitter 

Leona Koninckx - secretariaat

Chelsea Roelandt - Financieel advies

Tessa Kerre - Medisch advies

Kris Marchi - Bestuurder

Jan da Costa - Bestuurder

Frank Noten - Bestuurder


- Projectbureau:             Linda Baclaine - projectleider

Leona Koninckx - projectleider

Karin Van den Brandt - projectmedewerker

Nadia Havermans - projectmedewerker


- Heart and Mind: Kris Marchi

Jan da Costa

Evi Dejongh

Jan-Baptist De Smedt

Davy Duerinck

Christof Van Remoortel

Steven Wensel - Venar


- Accountant: Boekhoudkantoor Caio Gyselinck & Co BV - Temse


f. Ledenstructuur en donateurs
- GROEN - de nieuwe structuur werd volledig ingevoerd in 2023. Ook op de website werd deze werking

geïmplementeerd . Vanaf nu werken we alleen nog maar met leden-donateur (donatie van 40 euro of
meer + gratis lidmaatschap), gewone donateurs (steunende leden - vrije donatie, geen lidmaatschap) en
stichtende leden (de drie leden die vzw SuperNils in 2018 hebben opgericht). Mensen die een donatie
doen van 40 euro of meer ontvangen ook een fiscaal attest vanaf 2023.
We kunnen nu rekenen op 63 leden-donateur, wat een status quo betekent met de effectieve leden van
2022 en vroeger.

g. Samenwerkingsverbanden en sectoren
- Medische sector

- ORANJE - ziekenhuizen: status qua in aantal ziekenhuizen waarmee wordt samengewerkt. Een nieuwe
aanpak van de SuperNilsdagen en een andere focus binnen de werking (inzet op interactieve
pakketten) moeten het mogelijk maken meer ziekenhuizen en patiënten te ondersteunen.

- ORANJE - Patiëntenorganisaties: Samenwerking met LVV is een feit. Ze hebben hun medewerking al
toegezegd voor 2024 ook. Bijkomende organisaties, zoals Stichting Me to You, Wildgroei vzw en Bring
a Smile moeten aangesproken worden in 2024.
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- GROEN - Samenwerking farmabedrijven en apothekers (lokaal) voor sponsoring projecten en

SuperNilsdagen verloopt zeer goed.
- GROEN - Stichting tegen Kanker: positieve samenwerking i.v.m. twee projecten (bewegingskoffer en

VR-project).
- ROOD - Kom op tegen Kanker: werden nog niet aangesproken voor ondersteuning van bepaalde

projecten. To do in 2024 of 2025.
- GROEN - Kinesisten van AZ Delta en Klina Brasschaat: samenwerking in functie van bewegingskoffers

verliep moeizaam (tijdsdruk), maar gaf uiteindelijk toch een mooi resultaat.
- GROEN - Universiteitsfondsen SuperNils: zowel in Gent als Antwerpen een positieve werking. Mensen

vinden hun weg naar de fondsen, vzw SuperNils doet ook een jaarlijkse beperkte bijdrage (afhankelijk
van budgettaire mogelijkheden). Behouden zoals het is.

- Sector van Stichtingen en Organisaties
- GROEN - LuKiArt vzw: zeer goede samenwerking in functie van interactieve pakketten (SuperNils

Schetsatelier, SuperNils-popje knutselen, Talisman-doosje). Kosten worden gedeeld.
- GROEN - Fyxxi-lab Gent: samenwerking in functie van Techniekkoffer. Kosten worden gedeeld.
- ORANJE - Lost & Co vzw: zeer goede partner in functie van opleidingen rond rouw en verlies en

praatgroepen voor naasten van patiënten met een hematologische kanker. Rekenen kosten gewoon
door aan ons. Vermelden ons wel binnen hun platformen.

- ROOD - Villa Max: Eénzijdige partner. Wij verdelen hun brochures in de geschenkpakketten, wij
vermelden hun werking op de website, wij leggen nuttige contacten voor hun werking (LuKiArt vzw),
maar de return is zeer beperkt tot nihil. Gesprek is nodig met de voorzitter/projectleider van Villa Max.

- ORANJE - Serviceclubs: we hebben toch wel enkele contacten kunnen leggen binnen serviceclubs,
contacten die resulteerden in een mooie financiële ondersteuning. Uiteraard kan dit beter en moeten
we verder blijven zoeken naar nieuwe en hopelijk ook duurzame contacten. Vanuit onze adviesraad
Heart and Mind werden reeds contacten gelegd in Kapellen. Deze moeten in 2024 worden verzilverd.

- Sector Media
- ORANJE - Contactpersonen pers: we hebben enkele contacten bij de Nationale en Lokale pers. Het

zou echter goed zijn een volledige lijst met contactpersonen aan te leggen en deze mensen eens uit te
nodigen voor een kort overleg rond onze werking. Contacten bij radio en TV hebben we nog niet.

- Sector Marketing
- GROEN - Samenwerking met marketingbedrijven: een te dure aangelegenheid binnen onze beperkte

middelen. Vzw SuperNils is er wel in geslaagd om zelfstandig een mooie website te ontwikkelen, die
momenteel zelfs in 3 talen beschikbaar is. Verder zorgen we zelf voor promotie via sociale media en
door deelname aan beurzen en congressen.

- GROEN - Ontwikkelen van een SuperNils-knuffel: gebeurt momenteel door een groep vrijwilligers.
Handgemaakt uit duurzaam materiaal en dus veel leuker dan een in het buitenland gemaakte knuffel.
De knuffels zullen aangeboden worden via onze web-shop.

- GROEN - SuperNils-film: prachtig resultaat van een zeer mooie samenwerking met Sam Asaert,
filmproducent en het prachtige acteertalent van Daan De Beer-Baclaine, het hoofdpersonage.

- Sector IT
- GROEN - Hosting website en podcast: fantastische en vlotte samenwerking met het bedrijf “Surver”

voor hosting en ondersteuning van onze website. Deze mensen staan steeds klaar en helpen binnen
de kortste tijden. Surver zorgt er ook voor dat het uitwerken van een website zelfstandig kan gebeuren,
zonder een externe firma. Prijs - kwaliteit zeker een goede keuze! Voor de podcast werken we met
Springcast, eveneens zonder problemen.

- ORANJE - Samenwerking in functie van interactieve boxen (VR): opstart van het project VR gebeurt
met het bedrijf Venar uit ’s Gravenwezel-Schilde. Buikgevoel en offerte zitten goed, maar alles is nog te
pril om het nu al een groene kleur te geven. Contacten met Venar werden gelegd via de Open Coffees
van ondernemingen in Antwerpen-Noord.

- Sector Retail
- GROEN - samenwerking met winkels en bedrijven voor aankoop van duurzame materialen voor onze

goodiebags: goede ervaringen met Van Helden, Vistaprint, Essen Press, Klavertje Vier, Prima Print,
Decathlon, bol.com en andere bedrijven. Nog geen negatieve ervaringen!

- Sector Tuinbouw
- ROOD - Nog geen samenwerkingen opgezet. Wel plannen gemaakt met Gemeente Kalmthout voor de

aanplanting van een SuperNils-bos en een aantal herinneringsbomen.
- Openbare sector

- GROEN - Goede samenwerking met FOD Financiën voor de erkenning van de fiscale attesten.
- GROEN - Gemeente Kalmthout: mooie samenwerking in functie van herinneringsbomen en SuperNils-

bos.

http://bol.com


12

- Vrijwilligerswerking
- ROOD - Deze werking komt zeer moeilijk van de grond. Een kleine groep vrijwilligers (2-4) gaat wel

aan de slag om onze SuperNils-pop te maken en mutsen/sjaals te breien. Steeds dezelfde mensen
(4-5) zetten zich in op beurzen, congressen en activiteiten. We hebben echter grote nood aan
vrijwilligers die zich willen inzetten om projectdossiers uit te schrijven en op te volgen. Hiervan werk
maken, is prioriteit in 2024. We nemen dit op in ons nieuwe businessplan.

h. Onze middelen
Product Doelstelling Omschrijving 2023 2024 2025

SuperNilsdagen goodiebags D1, D2 Idem. als in 2023. Inhoud en vorm worden 
aangepast vanaf 2024.

X X X

Interactief pakket Talisman D1, D2 Idem. als in 2023. X X X

SuperNils Schetsatelier D1 Idem. als in 2023. X X X

Informatieve website D3 Idem. als in 2023. Wel volledig nieuwe website 
ontwikkeld in 2023

X X X

Podcast “Leukemie, SuperNils 
Boostfactory”

D3 Idem. als in 2023. X X X

SuperNils Yoga Nidra D1 Idem. als in 2023. Mogelijk wordt dit 
overgenomen in het VR-pakket.

X X X

Universiteitsfonds SuperNils - 
CRIG Gent

D4 Idem. als in 2023. X X X

Universiteitsfonds SuperNils 
UZA Foundation

D4 Idem. als in 2023. X X X

Interactief pakket - 
bewegingskoffer

D1 Interactief pakket met online film, die de 
patiënten verschillende bewegingen laat 
uitvoeren, vanuit het bed en de 
ziekenhuiskamer. Mogelijkheid om te 
combineren met VR- technologie.

X X X

Interactief pakket - VR-box D1 Idem. als in 2023. X X X

Interactief pakket - SuperNils 
naar de ruimte

D1 Idem. als in 2023. Pakket wordt niet ontwikkeld, 
maar werd vervangen door het pakket 
hieronder.

Interactief pakket - zelf een 
verhaal schrijven

D1 Pakket voor kinderen en jong-volwassenen. 
Film waarin SuperNils een schatkaart vindt met 
allerlei tips om zelf een verhaal te schrijven. De 
verhalen worden gebundeld op de website en 
later mogelijk in boekvorm.

X X X

Gespreksgroepen, alleen voor 
naasten van patiënten met een 
hematologische kanker

D3 Sommige mensen hebben nood aan een 
babbel over de ziekte, het proces waar hun 
partner/familielid doorheen moet. Praten met 
lotgenoten, mensen die hetzelfde meemaken/
meemaakten kan dan deugd doen. Samen met 
Lost & Co vzw en Servier kunnen we zo’n 
gespreksgroep ontwikkelen en begeleiden in 
2024


X X X

Opleiding “omgaan met rouw 
en verlies”

D3 Idem. als in 2023. Kan op vraag herhaald 
worden in de komende jaren.

X X X

Mascotte SuperNils D1 Idem. als in 2023. X X X
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X Groen= in gebruik genomen

X Oranje = in ontwikkeling

   Rood = niet meer opgenomen

X Wit of grijs = geïmplementeerd in de werking


i. Jaarrekening 2023
Hieronder de jaarrekening van het boekjaar 2023, zoals ze werd aangeleverd door het boekhoudkantoor 
Gyselinck & Co BV - Temse. Het document werd vóor de algemene ledenvergadering besproken met de 
twee commissarissen van de organisatie, Karin Van den Brandt en Karin Bleyenbergh. Tijdens de algemene 
vergadering wordt het document gekaderd en wordt kwijting gevraagd voor de huidige bestuursleden.


SuperNils knuffelpopje D1, D2 Popje wordt momenteel ontwikkeld binnen een 
groep van vrijwilligers. Zal te koop worden 
aangeboden in de SuperNils webshop.

X X X

SuperNils vriendenboekje D1 Idem. als in 2023. X X X

Promomateriaal D3 Idem. als in 2023. Werden wel helemaal 
aangepast en vernieuwd in 2023 (Met QR-code 
om te steunen via Payconiq)

X X X

Mutsen en Sjaals - SuperNils 
Fashion

D2, D3 Worden momenteel ontwikkeld door een 
groepje van vrijwilligers. Zullen te koop worden 
aangeboden in de SuperNils webshop.

X X X

Interactief pakket - SuperNils 
techniekkoffer

D1, D2 Koffer met materialen om al spelend te leren 
over techniek en robotica. Samenwerking met 
Fyxxi Lab uit Gent. Ontwikkeling gestart in 
2023, lancering in 2024.

X X X

Interactief pakket - Zelf een 
SuperNils-popje maken

D1, D2 Kop van SuperNils-popje werd gemaakt vanuit 
3D-print. Men krijgt een box met materialen om 
de kop te schilderen en kleding te maken. Zo 
ontwerp je je eigen Superheld.

X

Product Doelstelling Omschrijving 2023 2024 2025

Na 31/12 afgepunt en op 
0 gezet = afgehandeld.

Afrekening 
boekhouder 
jaarrekening


Privé-betaalde bedragen, 
waarvan uitgaven niet in bank 
stonden. Geld nog tegoed aan 
RS
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De vzw is een gemengde btw-plichtige. Dat wil 
zeggen dat de vzw btw moet aanrekenen op 
bepaalde omzetten (verkopen van gadgets/
kerstmarkten/…) en bepaalde omzetten niet 
onderworpen zijn aan btw (giften, lidgelden …). 
Omdat niet op de volledige omzet btw moet 
worden gerekend, kan de vzw ook niet alle btw 
terugvorderen. Dit wordt bepaald door middel van 
een algemeen verhoudingsgetal. Tot vorig jaar 
namen we deze niet-aftrekbare btw gewoon mee 
op onder de desbetreffende kost. Door de 
erkenning van de giften, is er echter wat meer 
transparantie nodig en boeken we deze niet-
aftrekbare btw voortaan apart. Zo kunnen we het 
verhoudingsgetal ook gemakkelijk controleren.
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j. Activiteitenverslag 2023

Hieronder een chronologisch overzicht van de activiteiten (lichtblauw)/meetings waaraan vzw SuperNils 
deelnam of die door onze organisatie zelf werden georganiseerd in 2023. Doel is telkens de werking van 
vzw SuperNils zichtbaar en bekend te maken, waardoor we meer mogelijkheden krijgen onze kernopdracht 
(mentale welzijn van patiënten met een hematologische kanker ondersteunen en mensen informeren) te 
realiseren.


Datum Omschrijving activiteit Organisatie

17 januari 2023 Overhandiging cheque boekenverkoop bibliotheek Stabroek Bibliotheek Stabroek

24 januari 2023 Meeting boekhoudkantoor Gyselinck & Co - bespreking 
jaarcijfers

Caio Gyselinck

25 januari 2023 RVB vergadering 1 Vzw SuperNils

26 januari 2023 Interview Gazet van Antwerpen - werking vzw SuperNils Het Polderke - lokaal blad Stabroek

27 januari 2023 Meeting met ZMO rond filmproject SuperNils ZMO

30 januari 2023 Meeting Fyxxi Gent - interactieve box techniekkoffer Fyxxi Gent

2 februari 2023 Meeting Financiële inspectie - zorginspectie rond fiscale 
attesten

FOD Financiën

6 februari 2023 Meeting Serviceclub 51 De Dommel - Peer - voorstelling 
werking

51 De Dommel Peer

9 februari 2023 Meeting LuKiArt vzw - interactieve pakketten en verdere 
samenwerking

LuKiArt vzw

14 februari 2023 Meeting Notaris De Smedt - werking voorstellen en opname in 
Adviesgroep Heart and Mind

Vzw SuperNils

15 februari 2023 Meeting Stichting tegen Kanker - Christel Van de Kerckhove Stichting tegen Kanker

15 februari 2023 Bespreking jaarrekening 2022 met de commissarissen Vzw SuperNils

27 februari 2023 Meeting Baltimore - filmproject Baltimore

1 maart 2023 Algemene Ledenvergadering vzw SuperNils - Prins Kavelhof 
Brasschaat

Vzw SuperNils

3 maart 2023 Meeting Sam Asaert - filmproject SuperNils Sam Asaert

7 maart 2023 Meeting VR-project - AZ Jessa Hasselt (Sofie Vanstraelen en 
Cherine Govaerts)

Vzw SuperNils

13 maart 2023 Meeting Frank Noten - vraag deelname aan RVB SuperNils Vzw SuperNils

13 Maart 2023 Meeting BHS BHS - Elke Stienissen

14 maart 2023 Meeting Jan Da Costa - vraag deelname RVB SuperNils Vzw SuperNils

16 maart 2023 Meeting UZ Gent - voorstelling werking aan vzw 
Kameleoncocktail

Tessa Kerre hematologe UZ Gent

17 maart 2023 Meeting Poolhert - filmproject SuperNils Poolhert

23 maart 2023 Meeting Curewiki - mogelijke samenwerking Curewiki

27 maart 2023 Korte voorstelling vzw SuperNils aan Tom Braekeleirs - 
aftoetsen mogelijke samenwerking met Bluehealth Innovation 
Center

Vzw SuperNils

29 maart 2023 Korte kennismaking met Tom Van Nylen - Patient Value 
Manager bij Janssen Pharmaceutica

Tom Van Nylen
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30 maart 2023 Meeting Kom op tegen Kanker - toelichting project rond 
bloedkanker en lymfeklierkanker

Kom op tegen Kanker - Charlotte 
Delrue

31 maart 2023 Meeting Filmproject met projectleider Linda Baclaine Vzw SuperNils

15 april 2023 Slotfeest Breivelde VV - Zottegem - overhandiging cheque Breivelde VV Zottegem

19 april 2023 Terugkomdag opleiding “Verlieskunde” - Lost & Co - Lier Vzw SuperNils en Lost & Co

20 april 2023 Open Coffee Antwerpen - Noord Open Coffees

24 april 2023 Meeting Janssen Pharmaceutica - verzoek tot ondersteuning Vzw SuperNils

27 april 2023 Meeting GSK - verzoek tot ondersteuning - An Van Nuffel Vzw SuperNils

28 april 2023 Meeting Inbeeld bvba - project VR - aftoetsen mogelijkheden 
en kosten

Vzw SuperNils

30 april 2023 Deelname aan Dorpsdag Nieuwmoer Kalmthout Middenstand Nieuwmoer

2 mei 2023 Meeting Dirk Versées - info over opleiding financiën Vzw SuperNils

4 mei 2023 Meeting Fyxxi Gent - techniekkoffer Fyxxi Gent 

5 mei 2023 Meeting Filmproject Sam Asaert

5 mei 2023 Meeting Frederik Van Haaren - aftoetsen mogelijkheden 
samenwerking / sponsoring

Vzw SuperNils - Jan Da Costa

9 mei 2023 SuperNilsdag AZ Klina Brasschaat Vzw SuperNils

11 mei 2023 Open Coffee Antwerpen - Noord Open Coffees

11 mei 2023 SuperNilsdag UZ Gent volwassenen Vzw SuperNils

16 mei 2023 SuperNilsdag UZA Vzw SuperNils

15 mei 2023 Meeting BHS BHS - Elke Stienissen

23 mei 2023 Meeting Poppins & Wayne - VR-project Vzw SuperNils

28 mei 2023 Deelname Pinksterfeesten Kalmthout Middenstand Kalmthout

30 mei 2023 SuperNilsdag AZ Delta Roeselare + meeting Dr. Dries Deeren, 
opstellen afsprakennota

Vzw SuperNils

7 juni 2023 Meeting Marc Gysels - bekijken mogelijke sponsoring en 
ondersteuning

Vzw SuperNils

12 juni 2023 Meeting Levensloop Schoten Stichting tegen Kanker - Levensloop

15 juni 2023 Open Coffee Antwerpen - Noord Open Coffees

19 juni 2023 Meeting Fyxxi Gent - techniekkoffer Fyxxi Gent

19 juni 2023 RVB vergadering 2 Vzw SuperNils

27 juni 2023 Meeting BHS - fysieke meeting in Brussel BHS - Elke Stienissen

28 juni 2023 Meeting Arboretum - filmproject Vzw SuperNils

3 juli 2023 Meeting film-project SuperNils Sam Asaert

Datum Omschrijving activiteit Organisatie
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6 juli 2023 SuperNilsdag UZ Leuven Vzw SuperNils

21 augustus 2023 Meeting Levensloop Schoten Stichting tegen Kanker - Levensloop

30 augustus 2023 SuperNilsdag UZA Vzw SuperNils

30 augustus 2023 Meeting Filmproject Sam Asaert

2 september 2023 Levensloop Schoten Stichting tegen Kanker - Levensloop

3 september 2023 Levensloop Schoten Stichting tegen Kanker - Levensloop

4 september 2023 Filmproject SuperNils - filmen in KMSKA Sam Asaert

6 september 2023 Open Coffee Antwerpen - Noord Open Coffees

9 september 2023 Opleiding Geldstromen - Navigo Assist Navigo Assist

9 september 2023 Filmproject SuperNils - filmen in AZ Klina Sam Asaert

10 september 2023 Filmproject SuperNils - filmen in C-Mine Genk en Arboretum 
Kalmthout

Sam Asaert

10 september 2023 Evaluatievergadering Levensloop Schoten Stichting tegen Kanker - Levensloop

15 september 2023 Meeting Servier - samenwerking bespreken Servier

15 september 2023 Meeting Roche NV - bespreking projecten en sponsoring Roche NV

15 september 2023 Meeting Sneeuwsport Vlaanderen - aftoetsen samenwerking Sneeuwsport Vlaanderen

18 september 2023 Meeting LuKiArt vzw - interactieve pakketten en verdere 
samenwerking

LuKiArt vzw

20 september 2023 Meeting BMS Farmabedrijf - Braine-L’Alleud - samenwerking 
patiëntenorganisaties - opleiding communicatie

BMS

25 september 2023 Meeting Gemeente Kalmthout: Herinneringsboom SuperNils en 
SuperNils-bos

Gemeente Kalmthout

28 september 2023 SuperNilsdag UZ Gent kinderen Vzw SuperNils

30 september 2023 Galafeest Serviceclub 51 De Dommel - overhandiging cheque 51 De Dommel Peer

1 oktober 2023 Meeting boekhoudkantoor Gyselinck & Co - bespreking 
jaarcijfers

Vzw SuperNils

5 oktober 2023 Meeting BNI Schilde BNI Schilde

5 oktober 2023 Meeting 1 adviesraad Heart and Mind Vzw SuperNils

9 oktober 2023 Meeting Servier - samenwerking bespreken - praatgroep 
naasten

Servier

9 oktober 2023 Kennismakingsgesprek De Nieuwe Gevers De Nieuwe Gevers

17 oktober 2023 Webinar Healthpower Healthpower

19 oktober 2023 SuperNilsdag AZ Jessa Hasselt Vzw SuperNils

21 oktober 2023 Deelname aan familiedag Groep Rutten Volvo - Herentals Volvo groep Rutten

26 oktober 2023 Meeting Gemeente Kalmthout: Herinneringsboom SuperNils en 
SuperNils-bos

Gemeente Kalmthout

Datum Omschrijving activiteit Organisatie
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7 november 2023 RVB vergadering 3 Vzw SuperNils

8 november 2023 Lancering nieuwe website Vzw SuperNils

8 november 2023 Meeting BNI Stabroek BNI Stabroek

15 november 2023 Meeting Servier - samenwerking bespreken - praatgroep 
naasten

Servier

20 november 2023 Meeting BHS BHS - Elke Stienissen

22 november 2023 Meeting BNI Stabroek BNI Stabroek

22 november 2023 Meeting Peter Genyn - opnemen ambassadeurschap Vzw SuperNils + Evi Dejongh

22 november 2023 Webinar Billit - nieuw boekhoudpakket Billit

25 november 2023 Deelname aan Kankercongres - Crig Gent Crig Gent

28 november 2023 Meeting LuKiArt vzw - interactieve pakketten en verdere 
samenwerking

LuKiArt vzw

29 november 2023 Boomplanting herinneringsboom SuperNils Gemeente Kalmthout

6 december 2023 Fotoshoot bewegingskoffer Vzw SuperNils

7 december 2023 Meeting VR-project met Venar - ontwikkeling omgeving 
SuperNils

Venar

8 december 2023 Meeting LuKiArt vzw - interactieve pakketten en verdere 
samenwerking

LuKiArt vzw

13 december 2023 Opleiding impactvol persbericht schrijven Takeda - academy

18 december 2023 Meeting DWW - uitbetalingen opbrengsten DWW De Warmste Week 2023

19 december 2023 Meeting vrijwilligersgroep - breien mutsen en sjaals, maken 
SuperNils-pop

Vzw SuperNils

19 december 2023 RVB extra vergadering 4 Vzw SuperNils

21 december 2023 Presentatie resultaten onderzoek waarde patiëntenorganisaties 
in België

Indiville

22 december 2023 Meeting VR-project met Venar - ontwikkeling omgeving 
SuperNils

Venar

Datum Omschrijving activiteit Organisatie
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2° 2024 … Een nieuw werkingsjaar. 
A° OGSM-schema - businessplan in één duidelijk overzicht

Objective 
“Vzw SuperNils is tegen 2030 de belangrijkste ondersteunende organisatie voor de algemene en universitaire ziekenhuizen met 
een specifieke afdeling hematologie, in België, door het mentale welzijn van patiënten met een hematologische kanker een boost 
te geven, via het aanreiken van verschillende interactieve pakketten, door hen degelijk te informeren via diverse platformen en door 
het uitdelen van een Mental-Boost-pakket bij elke nieuwe diagnostisering van een hematologische kanker.”

Goals 2024 
1° Belangrijkheid: werkzaam 
in 12 ziekenhuizen in België.

2° Bekendheid: reacties op 
de werking in pers en 
digitale media. 
3° Mentale boost: uitdelen 
van een Mental-Boost-
pakket bij elke nieuwe 
diagnostisering in de partner-
ziekenhuizen.

4° Mentale boost: aanbieden 
van 7 interactieve pakketten 
en 1 pakket in ontwikkeling.

5° Duurzaamheid: in de 
aangeboden pakketten 
werken we alleen met 
duurzame materialen.

6° Duurzaamheid: verdere 
besprekingen voeren met 
Kalmthout en Vlaanderen 
voor de ontwikkeling van een 
SuperNils-herinneringsbos.

7° Financieel: inkomsten 
stijgen naar € 70000,00 in 
2024, via diverse 
projectaanvragen, 
sponsoring en samenwerking 
met bedrijven en andere 
patiëntenorganisaties.

8° Informatief: website wordt 
voortdurend bijgewerkt met 
nieuwe informatie, podcasts 
en webinars van andere 
organisaties worden gedeeld.

9° Informatief: nieuwe 
brochure voor patiënten, 
gericht op het aanbod van de 
interactieve pakketten, wordt 
ontwikkeld.

10° Informatief: 
praatgroepen voor naasten 
van mensen met een 
hematologische kanker 
worden georganiseerd.

Strategies Measures

Dashboard Action Plan

Het principe van de SuperNils-dagen 
wijzigen in mental-boost-pakketten, 
waardoor meer patiënten in meer 
ziekenhuizen kunnen ondersteund 
worden.

1° In 2024 zijn 6 nieuwe ziekenhuizen 
opgenomen in de werking.

2° 3 patiëntenorganisaties worden 
aangesproken om de realisatie van de 
mental-boost-pakketten te ondersteunen

3° De mental-boost-pakketten worden 
uitgewerkt, binnen de financiële 
mogelijkheden

1° Volgende ziekenhuizen (-groepen) 
worden aangesproken: AZ Sint Jan 
Brugge, Clinique Saint-Jean Brussel, UZ 
Luik, VITAZ Sint Niklaas, AZ Turnhout en 
ziekenhuisgroep ZAS Antwerpen.

2° Voorzitter spreekt de mensen van 
Wildgroei vzw (Limburg) en Stichting Me 
to You (West-Vlaanderen) aan.

3° Tijdens de AV van maart 2024 worden 
werkgroepen georganiseerd, die 
nadenken over de organisatie van de 
mental-boost-pakketten.

RVB en Adviesraad Heart and Mind 
buigen zich over de voorstellen van de 
AV (mental-boost-pakketten) om de 
uiteindelijke vorm vast te leggen.

De uitbreiding van de werking, de 
mental-boost-pakketten en de 
interactieve boxen krijgen positieve 
feedback vanuit de ziekenhuizen en de 
nodige bekendheid via pers en online 
kanalen.

1° Mental-boost-pakketten zijn een feit 
in 2024.

2° In 2024 hebben we 7 interactieve 
pakketten in ons aanbod.

3° Vzw SuperNils krijgt 3 keer 
persaandacht.

4° Online bevraging van partner-
ziekenhuizen en patiënten toont aan dat 
75% van de respondenten tevreden is 
met het aanbod en de werking.


1° Mental-boost-pakketten worden 
binnen de financiële mogelijkheden, 
uitgewerkt in de AV, de RVB en de 
Adviesgroep.

Contacteren LEGO en VLEEMO voor 
vulling mental-boost-pakketten voor 
kinderen.

2° Drie pakketten in eindfase worden 
afgewerkt en gelanceerd.

De ontwikkeling van het VR-pakket gaat 
van start in 2024, in samenwerking met 
het bedrijf Venar.

3° Er worden persberichten geschreven 
over de uitgebreide werking, de 
lancering van twee interactieve 
pakketten en de deelname aan 
Levensloop Schoten 2024

4° Projectteam werkt een online 
bevraging uit over de werking en het 
aanbod. Deze wordt verspreid via mail, 
website en sociale media naar de 
partner-ziekenhuizen.

Vzw SuperNils gaat meer focussen op 
de ontwikkeling van 1 interactief pakket 
in 2024 (VR-pakket) en de organisatie 
van praatgroepen voor naasten van 
patiënten met een hematologische 
kanker.


1° De drie projecten in eindfase 
(beweging, verhaal en techniek) worden 
afgewerkt en gelanceerd in Q1 en Q2 
van 2024.

2° Focus op 1 nieuw interactief pakket in 
2024.

3° Focus op organisatie van minstens 2 
praatgroepen voor naasten, in 
samenwerking met Servier en Lost & Co.

1° Drie pakketten in eindfase worden 
afgewerkt en gelanceerd.

2° De ontwikkeling van het VR-pakket 
gaat van start in 2024, in samenwerking 
met het bedrijf Venar.

Bedrijven worden aangeschreven om dit 
project specifiek te ondersteunen.

3° Organisatie van praatgroep 1 in maart 
2024 (Lier). Dan volgt een 
evaluatiemoment en bijsturing van het 
concept. Vervolgens organisatie 
praatgroep 2 in een andere provincie.


Vzw SuperNils als ondersteunende 
organisatie krijgt meer aandacht in de 
ziekenhuizen, via officieel opgemaakte 
samenwerkingsverbanden, waarin 
duidelijke afspraken worden 
opgenomen.


1° We hebben samenwerkingsverbanden 
opgemaakt met minstens 6 
ziekenhuizen.

1° In de samenwerkingsverbanden 
worden zeker de volgende afspraken 
opgenomen:

- Samenwerking podcast

- Uitdelen mental-boost-pakketten

- Ophangen posters

- Voorzien van brochures en flyers
- Film afspelen op interne kanalen

- Interactieve boxen ter beschikking 

stellen

- Informatie delen voor de website

Meer bedrijven warm maken voor onze 
organisatie, door het ESG-label 
(maatschappelijk, duurzaam en 
verantwoord ondernemerschap) te 
integreren in onze sponsorpakketten en 
duurzame materialen en aandacht voor 
milieu te integreren in onze werking.

1° 20 bedrijven (farma en andere) 
ondersteunen onze werking financieel.

2° 90% of meer van de materialen 
gebruikt binnen onze werking, is 
duurzaam vervaardigd.

3° Gesprekken rond de aanplanting van 
een SuperNils-herinneringsbos zijn 
ingepland.


1° In onze sponsoraanvragen verwerken 
we steeds de uitgewerkte 
sponsorpakketten met ESG-label.

We vragen steeds ondersteuning aan 
bedrijven, in functie van een concreet 
project.

2° Bij de uitwerking van pakketten en 
interactieve boxen kiezen we altijd voor 
duurzame materialen.

3° Voorzitter plant gesprekken in met de 
Gemeente Kalmthout voor de 
aanplanting van het SuperNils-bos.
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Verdere uitbreiding van de adviesraad 
van ondernemers (Heart and Mind). Deze 
mensen spreken bedrijven en 
particulieren aan, in functie van een 
duurzame sponsoring/ondersteuning van 
algemene werking en specifieke 
projecten. Verder geven ze adviezen en 
tips om onze werking te optimaliseren.

1° De adviesraad bestaat uit minstens 8 
personen.

2° € 70 000,00 aan sponsoring en 
subsidie is gerealiseerd eind 2024.

1° Leden RVB, Adviesraad en 
projectteams spreken ondernemers aan, 
om lid te worden van de adviesraad.

2° Leden RVB, Adviesraad en 
projectteams spreken bedrijven aan, in 
functie van een duurzame sponsoring.

Voorzitter geeft pitch over de werking, in 
geïnteresseerde bedrijven.

Vzw SuperNils zet meer in op 
vrijwilligerswerking, in functie van de 
uitwerking van projecten en 
subsidiedossiers.

1° Om de 4 weken is er een werkavond 
voor vrijwilligers, waarop actief gewerkt 
wordt aan lopende en nieuwe projecten 
en subsidiedossiers.

1° Tijdens de AV wordt het voorstel van 
de werkavond gelanceerd.

Leden kunnen zich opgeven voor deze 
werkavonden. Ze gaan het engagement 
aan om minstens 1 op 2 avonden 
aanwezig te zijn.

Vzw SuperNils krijgt meer giften,  
donaties en sponsoring door het 
uitreiken van fiscale attesten. Dit zal 
duidelijk moeten gecommuniceerd 
worden via digitale kanalen en sociale 
media.

1° Fiscale attesten 2023 zijn uitgereikt.

2° Administratie rond fiscale attesten 
2024 wordt bijgehouden in het nieuwe 
boekhoudprogramma “Billit”.

3° Minstens 6 keer per jaar wordt er over 
de fiscale attesten gecommuniceerd via 
sociale media. Er is een duidelijke 
vermelding op de website!

4° Eind 2024 hebben we minstens 100 
donateurs en vrije leden.

1° Voorzitter neemt alle info van 
donateurs en leden 2023 op in het 
programma “Billit”, voor eind januari 
2024.

Boekhouder haalt de gegevens eruit en 
maakt de attesten op en verdeelt ze. Dat 
gebeurt zeker voor eind maart 2024.

2° Gegevens van donateurs en leden 
2024 worden meteen in “Billit” 
opgenomen.

3° Voorzitter geeft minstens om de twee 
maanden informatie over de fiscale 
attesten mee via sociale mediakanalen.

4° Voorzitter stuurt mail naar alle leden 
en donateurs, met de vraag om hun 
lidmaatschap te hernieuwen. Dat 
gebeurt in januari en wordt herhaald in 
februari en maart.


Vzw SuperNils blijft inzetten op 
samenwerking met andere organisaties, 
in functie van een duidelijke en zo 
volledig mogelijke informatie-
verstrekking.

1° Vzw SuperNils werkt samen met 12 
ziekenhuizen en 10 organisaties/
bedrijven.

1° De werking met de huidige 
organisaties wordt besproken en 
geëvalueerd op win-win voor beide 
partners. Samenwerking kan stopgezet 
worden, indien ze geen meerwaarde 
betekent.

Nieuwe organisaties en bedrijven worden 
gecontacteerd (Stichting Me to You, 
Wildgroei vzw, Bring a smile en Venar) 
om samen te werken aan bepaalde 
projecten of informatie-verstrekking.

Vzw SuperNils wint aan belang binnen 
de zorgsector, door mee te werken aan 
onderzoekstrajecten en het opstellen van 
beleidsnota’s.


1° Vzw SuperNils participeert aan het 
onderzoeksprogramma van Indiville, 
i.v.m. het belang van 
patiëntenorganisaties en het verkrijgen 
van duurzame steun/subsidie.

1° Drie vergaderingen in januari en 
februari 2024.

De resultaten worden opgevolgd. 
Mogelijk volgen er nog bijkomende 
meetings, om te komen tot een echte 
beleidsnota (gesteund door o.a. de 
Koning Boudewijnstichting).



21
B° Financieel plan 2024

In het financieel plan 2024 krijg je opnieuw zicht op drie belangrijke items: onze kostenstructuur 
(belangrijkste kosten die nodig zijn om het businessmodel te laten werken), onze totale inkomstenstroom 
(welke vormen van inkomsten hebben we) en tenslotte een begroting 2024 die rekening houdt met de twee 
voorgaande gegevens. Bij de begroting nemen we tevens een risico-begroting op. Hierin wordt rekening 
gehouden met een minimale inkomstenstroom, waardoor ook de uitgaven zullen moeten bijgestuurd 
worden.


a° Kostenstructuur

Kost Omschrijving Minimale budget

Exploitatiekosten functie van onze 
doelstellingen (mental-boost-pakketten, 
duurzaamheid en universiteitsfondsen)

Aankoop van materialen die in de mental-
boost-pakketten worden gestopt (12 
ziekenhuizen), druk flyers en wenskaarten, 
giften voor universiteitsfondsen Gent en 
Antwerpen

€ 16 000,00

Administratieve kost Inktpatronen, klein materieel, hosting- en 
licentiekosten, postzegels, hardware en 
software, kantoorbenodigdheden en 
verzekeringen

€ 3 000,00

Marketing en communicatie Drukwerk allerlei (brochures, affiches, 
flyers)

€ 1 500,00


Personeelskosten Vrijwilligersvergoedingen, opleidingen 
bestuurders

€ 300,00

Huisvesting Huur garage-magazijn (GRATIS), huur 
vergaderruimte en receptiekosten

€  1 000,00

Verplaatsingen Kilometervergoedingen voor leveringen 
interactieve pakketten, meetings op 
locatie, opmaken afsprakennota’s 
ziekenhuizen, tickets openbaar vervoer

€ 750,00

Financiële kosten Boekhouder, bankkosten € 1 200,00

Projectkosten Uitwerking van interactieve pakketten € 62 000,00 

Handelsgoederen Eindejaarsactie, materiaal beurzen,                             
wol kleine SuperNilspoppen, wol mutsen 
en sjaals

€ 4 500,00 

Variabele kosten Allerlei, onverwachte uitgaven € 1 000,00

Minimale budget (nodig om de werking uit te bouwen) € 91 250,00

Fotocredits: Geert De Rycke
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b° Inkomstenstroom


Inkomsten Omschrijving Realisatie 2023 Te verwachten 2024

Giften (en vrije 
lidmaatschappen)

Vrije donaties van particulieren, 
organisaties, verenigingen, 
bedrijven; donaties van leden 
(gratis lidmaatschap)

€ 3 957,00
 € 4 500,00

Sponsoring bedrijfswereld Voornamelijk farmaceutische 
bedrijven (in functie van 
projecten); we rekenen hier ook 
de materiële steun van LEGO 
en VLEEMO mee (schatting)

€  13 750,00 € 16 750,00

Sponsoring organisaties Stichting tegen Kanker, 
Levensloop, Kom op tegen 
Kanker, Torfs, Engie, DWW, 
Koning Boudewijnstichting, …

€ 21 347,72 € 60 714,83


Verkoopsactiviteiten Eindejaarsactie, verkoop 
webshop, specifieke verkoop, 
beurzen en markten

€ 8 595,93 € 5 000,00

Kas Cash geld beschikbaar € 1 654,96 € 1 654,96

Overdracht 2023 Positief gerealiseerd saldo 
2023

/ € 11 380,21

Begroting 2023 Totaal realisatie 2023 Totaal te verwachten 2024

30 000,00 - 60 000,00 € 49 305,61 € 100 000,00
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c° Begrotingsopmaak 2024


C° Plan B … Wat als? 

Inkomsten Risk Uitgaven Risk

Giften en leden 
(gratis  lidmaatschap)

€ 4 500,00 € 3 500,00 Exploitatiekosten in 
functie van onze 
doelstellingen 
(mental-boost-
pakketten, 
duurzaamheid en 
universiteitsfondsen)

€ 16 000,00 € 13 500,00

Sponsoring 
bedrijfswereld

€ 16 750,00 € 14 000,00 Administratieve kost € 3 000,00 € 2 500,00

Sponsoring 
organisaties

€ 60 714,83 € 55 661,00 Marketing en 
communicatie

€ 1 500,00
 € 1 200,00

Verkoopsactiviteiten € 5 000,00 € 4 000,00 Personeelskosten € 300,00 € 150,00

Kas € 1 654,96 € 1 654,96 Huisvesting € 800,00 € 600,00

Overdracht 2023 € 11 380,21 €11 380,21 Verplaatsingen € 600,00 € 400,00

Financiële kosten € 1 200,00 € 1 200,00

Projectkosten € 70 000,00 € 65 872,00

Handelsgoederen € 4 500,00 € 4 000,00

Variabele kosten € 900,00 € 400,00

Opbouw reserve € 1200,00 € 374,17

TOTAAL € 100 000,00 € 90 196,17 TOTAAL € 100 000,00 € 90 196,17

Niet gerealiseerd Gevolgen Actie ondernemen

Mental-boost-pakketten zijn te duur en 
passen niet binnen de opgestelde 
begroting.

We ondersteunen noodgedwongen 
minder ziekenhuizen.

De samenstelling van de pakketten moet 
herbekeken worden. We zoeken naar 
andere materialen, goedkoper maar nog 
steeds duurzaam. We contacteren 
bedrijven om kortingen te geven voor het 
goede doel. We zoeken naar extra 
sponsoring (bedrijven gericht aanschrijven 
voor dit project).

Persaandacht komt er niet. Interactieve pakketten krijgen minder 
aandacht en dus minder bekendheid bij 
de patiënten.

Persagentschap, televisie en kranten 
BLIJVEN aanschrijven. 

Ziekenhuizen vragen om de pakketten 
zeker te promoten (opnemen in 
samenwerkingsakkoord).

Pakketten promoten via BHS-PaC en 
farmaceutische bedrijven. Hulp van deze 
bedrijven inschakelen.

Pakketten promoten via Mental-boost-
pakketten.

Vertraging of problemen bij de 
ontwikkeling van het VR-pakket, waardoor 
de timing niet meer klopt.

Subsidies van Stichting tegen Kanker 
komen in het gedrang!

Opnemen met Stichting tegen Kanker en 
probleem uitleggen. Uitstel vragen, 
verlenging duur project.

Samenwerkingsakkoorden met de 
ziekenhuizen worden niet gerealiseerd.

Samenwerking blijft te vrijblijvend, 
waardoor afspraken niet kunnen 
afgedwongen worden (film tonen, 
pakketten promoten, …).

Voorbeeld van AZ Delta gebruiken om 
anderen te overhalen.

Rechtstreeks contact met 
hoofdgeneesheer of 
hoofdverpleegkundige —> gesprek 
voeren, belang aangeven.
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D° Wat brengt ons 2030? 
Vzw SuperNils wil tegen 2030 Het “Objective” uit het businessplan werkelijk realiseren. Ondersteuning 
kunnen bieden in alle Belgische ziekenhuizen met een afdeling hematologie moet fantastisch zijn.

We zijn ervan overtuigd dat dit mogelijk is, mits een aantal bijsturingen in onze werking. Hiermee starten we 
dit jaar reeds, zodat ons uiteindelijke doel dichterbij komt.


De SuperNilsdagen zullen verdwijnen. Het is immers niet haalbaar om dit te organiseren over gans België, 
niet qua budgetten maar ook niet qua logistiek. Ze worden vervangen door mental-boost-pakketten die 
patiënten ontvangen bij hun diagnostisering. De pakketten stoppen een hart onder de riem, geven wat 
informatie en verwijzen naar de interactieve boxen die we aanbieden. Op die manier zullen we patiënten 
gemakkelijker kunnen bereiken en hen de weg wijzen naar informatie en ontspanning.


Onze interactieve pakketten zullen geleidelijk aan uitbreiden. Ze worden online aangeboden, zodat elke 
patiënt ze kan gebruiken, vanop elke plek in België en zelfs daarbuiten.


Wetenschappelijk onderzoek naar leukemie blijft de nodige ondersteuning krijgen, via onze twee 
universiteitsfondsen (Antwerpen en Gent).


En verder houden we onze website up-to-date, zodat informatie gemakkelijk bereikbaar blijft, lanceren we 
regelmatig nieuwe podcast-afleveringen, posten we podcasts van andere organisaties, leggen we linken 
naar informatieve webinars en organiseren we praatgroepen voor naasten in alle provincies van het land.


Op die manier hopen we patiënten met een hematologische kanker, en hun naasten, goed te kunnen 
ondersteunen, zodat hun mentale welzijn verbetert. En als je je mentaal al beter voelt, zal dat zeker een 
impact hebben op het genezingsproces. En net daarvoor doen we dit allemaal … helpen om mensen snel 
weer gezond te laten worden en hun plekje in de maatschappij terug ten volle te kunnen innemen.


Financiën volgen de ambities niet. Aantal mental-boost-pakketten komt in 
het gedrang, waardoor samenwerking met 
meer ziekenhuizen wordt vertraagd.

De lopende projecten kunnen worden 
afgewerkt, bredere ontwikkeling van het 
VR-pakket zal langzamer gebeuren.

Meer projectdossiers uitschrijven 
(werkavonden). Meer subsidiedossiers 
aanmaken voor STK, KOTK en Koning 
Boudewijnstichting.

Alles trager laten ontwikkelen, meer tijd 
nemen.

Systeem van werkavonden slaat niet aan 
bij de vrijwilligers.

De werkdruk om projecten uit te schrijven 
en subsidiedossiers in te dienen, blijft 
liggen bij 1 of 2 personen. Dat is niet 
haalbaar en heeft minder inkomsten tot 
gevolg.

Leden gericht blijven aanspreken en 
aanmoedigen om deel te nemen. Indien 
nodig de werkavonden meer spreiden in 
de tijd (beter minder dan helemaal geen).
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3° Administratieve gegevens vzw SuperNils 
Hieronder de administratieve gegevens van vzw SuperNils, zoals ze voorhanden zijn in 2024. De nieuwe 
werking en structuren werden in deze informatie opgenomen.


A° Leden van de Raad van Bestuur 2024 

B° Leden Adviesraad “Heart and Mind” 2024 

C° Projectbureau vzw SuperNils 2024 

D° Accountant 
Boekhoudkantoor Caio Gyselinck @ Co BV - Temse


E° Administratieve zetel vzw SuperNils 
De Roerdomp 12

2920 Kalmthout-Nieuwmoer


Naam bestuurslid Functie

Robert Scheltjens Voorzitter

Jorn Scheltjens Ondervoorzitter

Leona Koninckx Secretariaat

Chelsea Roelandt Financieel adviseur

Tessa Kerre Medisch adviseur

Kris Marchi Bestuurder

Jan Da Costa Bestuurder

Frank Noten Bestuurder

Naam Bedrijfswereld

Kris Marchi CEO, Managing Director XPlus.eu

ExCo member Yuma

Jan Da Costa Bedrijfsleider elektriciteitswerken Da Costa

Evi Dejongh Voedings- en bewegingscoach

Christof Van Remoortel Zelfstandige VR Mobility

Jan-Baptist De Smedt Notaris

Davy Duerinck Branch Manager BNP Paribas Fortis

Steven Wensel Co-Founder Venar Virtual Reality

Naam Projectleider Projectmedewerker

Linda Baclaine Marketing, film en event /

Leona Koninckx Bewegingsproject Karin Van den Brandt 

Nadia Havermans

Renée Bakx Eindejaarsactie /

http://XPlus.eu
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F° Contact-informatie 
info@supernils.be

0475 : 31 85 70


G° BTW-nummer / Ondernemingsnummer 
BE 0712 780 942 - RPR Antwerpen


H° Rekeningnummer 
BNP Paribas Fortis	 BE15 0018 5500 1930


I° Online platformen 
Website	:	 www.supernils.be

Facebook:	 https://www.facebook.com/vzwSuperNils

LinkedIn:	 https://www.linkedin.com/in/robert-scheltjens-442814209/?originalSubdomain=be

Instagram:	 https://www.instagram.com/vzw_supernils/


J° Podcast 
Leukemie, SuperNils Boostfactory-podcast (te beluisteren via website, Spotify en Apple Podcast)


K° Lidmaatschap 
Vzw SuperNils is lid van de overkoepelende patiëntenorganisatie: BHS - Patiënt Committee (Belgian 
Haematological Society)


4° Slotwoord 

Dit businessplan 2024 werd eerst voorgelegd aan en besproken 
met de leden van de Raad van Bestuur. Vervolgens gingen ook de mensen van onze 

adviesraad “Heart and Mind” nog eens door de tekst om tips en bijkomende adviezen 
te geven. Zo kwam deze belangrijke tekst uiteindelijk tot stand en kan hij in 2024 
gebruikt worden om de werking verder bij te sturen en te optimaliseren.


Het is immers onze ambitie om zoveel mogelijk patiënten met een 
hematologische kanker mentaal te kunnen ondersteunen en het aanbod van de 
daarvoor voorziene interactieve boxen steeds uit te breiden. Tijdens dit werkingsjaar 
willen we daar echt werk van maken. We hopen daarbij op de hulp te mogen rekenen 
van onze RVB, de adviesraad en uiteraard onze leden.


We gaan ons 6de werkingsjaar in en we voelen dat vzw SuperNils steeds aan 
belang wint binnen de zorgsector. Deze trend willen we doorzetten, samen met jullie! 
Ook Nils zou het zo gewild hebben … en net daarom 
zullen we alle hindernissen overwinnen, om onze 
doelstellingen te bereiken!


We dragen dit plan graag op aan Nils en alle 
lotgenoten met een hematologische kanker. Hopelijk 
kunnen we voor hen een steentje verleggen in de 

woelige rivier.

mailto:info@supernils.be
http://www.supernils.be
https://www.facebook.com/vzwSuperNils
https://www.linkedin.com/in/robert-scheltjens-442814209/?originalSubdomain=be
https://www.instagram.com/vzw_supernils/



